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Brief einer Studentin UNIVERSITAT GREIFSWALD | ) o

,Lieber Herr H.,

(...) Ich verstehe den Sinn des Portfolios nicht, wenn es unter
den Studenten nur als zusatzliche Belastung angesehen und
meistens in Nachtarbeit vor dem Abgabetermin zusammenge-
schrieben wird. Ich meine, dass sich hier etwas dndern misste,
wenn das Portfolio uns etwas bringen soll und der Begriff
Portfolio nicht zukiinftig nur negative Assoziationen hervorrufen
soll” (vgl. Hacker & Winter 2009, S. 228, Hervorh. U.B.).
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Konzeptuelle Grundlagen der Portfolioarbeit an der
Portfolioarbeit Hochschule
* Auf welches Problem reagiert die * \Wie kann Portfolioarbelt im
Portfolioarbeit? universitaren Kontext eingesetzt
» werden?
 Was ist ein Portfolio?
o rtfolio. * Welche Rahmenbedingungen

miissen gegeben sein, damit
Portfolioarbeit gelingen kann?

Zweck

e * \Welche Probleme und

Entscheidung

diefder Lemnends

Potenziale ergeben sich durch
(vgl. Hdcker 2005, S. 15) die Arbeit mit Portfolios?



Aut welches Problem ERNST MORITZ ARNDT (2 )
. . . ] UNIVERSITAT GREIFSWALD . 2", Seit 1456
reagiert die Portfolioarbeit?

Leistungsfeststellung Leistungsdarstellung

.ohift from Teaching to Learning”




.(...) die Idee der Partfolioarbeit, die

von Individuen zu ver |rkI|¢__ |
(Vgl. Hacker & Winter 2009, $.
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ERNST MORITZ ARNDT ~

Was ist ein Portfolio? UNIVERSITAT GREIFSWALD

Seit 1456

Transparenz

N

Oborarbitun refakte’
Auswanhl ) & dazuge- Partizipation
horige Re-

flexionen

Offentlichkeit und
Wahrnehmung

Kommunikation

e Studies
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Wie kann Portfolioarbelt im UNIVERSITAT GREIFSWALD

universitaren Kontext eingesetzt werden?

Studiengang
. . Modul
Studienbegleitendes

Portfolio Lehrveranstaltung

Priifungsportfolio

Seminarportfolio
Bewerbungs- und

Zulassungsportfolio |
Lehrportfolio

(vgl. Winter 2013)



Welche Rahmenbedingungen

N\
missen gegeben sein, damit UNIVERSITAT GREIFSWALD \/)
Portfolioarbeit gelingen kann?

a) Individuelle Voraussetzungen
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Bereitschaft zur Kommunikation
liber das eigene Lernen & Leistung

Wahrnehmung und Anerkennung
der Leistung der Lernenden



Welche Rahmenbedingungen : B
mussen gegeben sein, damit UNIVERSITAT GREIFSWALD e J s
Portfolioarbeit gelingen kann?

b)  Strukturell-organisatorisch

STANDARDS

FEEDBACK




missen gegeben sein, damit

Portfolioarbeit gelingen kann?
c) Ressourcen

Welche Rahmenbedingungen -~
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Welche Probleme und Potenzialg crvoni s ) vl
ergeben sich durch die Arbeit mit Portfolios?

a) Probleme

uniforme und

standardisierte

Lernprozesse Gefahr der
Selbstoffenbarung

TSE vgl. Hacker 2010
konformistisches vg )

Verhalten der

Studierenden _
Folgen fiir die Bewertung

 andere Bewertungskriterien
 andere Zeitplanung bel der Betreuung
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Welche Probleme und Potenziale .. )

] ] ] _UNIVERSITAT GF}EIFSWALD i Seit 1456
ergeben sich durch die Arbeit mit Portfolios?

b)

Potenziale
Fokus auf der Qualitdt des Lernprozesses gegeniiber dem Lernprodukt
Orientierung an Kompetenzen statt an Defiziten
Verminderung des Priifungsdrucks

Forderung der institutsiibergreifenden und institutsinternen
/Zusammenarbeit

Beriicksichtigung des ,,Shift from Teaching to Learning”
Grundlage fiir die gemeinsame Weiterentwicklung der Lehre

(vgl. Hacker 2009, S. 15 ff.)



Fazit

Institutionelle
Rahmung &
Anerkennung

Fort- und
Weiterbildungs
angebote fir
Lehrende

kein
Selbstzweck

PORTFOLIO
ARBEIT

gute
kommunikative
Rahmung &
Gesprachsflihrung

/
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nachvollzieh-
bare und
einsichtige
Griinde

angemessener
Stellenwert in
der Ausbildung

(vgl. Winter 2012)
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Das PO rthI 1O in der Lehramtsausbildung

Dr. Sabine Schweder
Erziehungswissenschaft/
Arbeitsbereich Schulpadagogik

Mittagsgesprache am 20.01.2015 — Das Portfolio als Instrument forschenden Lernens



Das PO rthI 1O in der Lehramtsausbildung

1. Modellansatz

2. Beispiel fur die Entstehung eines
Seminarportfolios

3. Beispiel fur die Entstehung eines
Forschungsportfolios

4. Rahmenbedingungen

© Dr. S. Schweder



Modell zur Portfolioarbeit in erziehungswissenschaftlichen Seminaren

Kompetenz

Teilkompetenzen

Lernmoglichkeiten

Nachweise

N Portfolio

© Dr. S. Schweder



Wissen

Kenntnisse

Konnen
Kompetenzen
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Wissen ////,/’ \\ Kén nen

Kenntnisse / / \“\\ Kompetenzen
Systematische Lehr- und / N\ Anwendungssituationen
Lernprozesse

© Dr. S. Schweder



/ Didaktisch-methodische Ansatze \

* Situationsansatz

* Fall- und Praxisorientierung

* Problemldsestrategien

* Projektorganisation des Lernens
* biographisch-reflexive Ansatze
* Kontextorientierung

* Phanomenorientierung

* Forschungsorientierung /
Wlss_en gy i N Konnen
Kenntnisse / Kompetenzen
Systematische Lehr- und g \ Anwendungssituationen
Lernprozesse

© Dr. S. Schweder



/ Didaktisch-methodische Ansatze \

* Situationsansatz

* Fall- und Praxisorientierung

* Problemldsestrategien

* Projektorganisation des Lernens
* biographisch-reflexive Ansatze
* Kontextorientierung

* Phanomenorientierung

* Forschungsorientierung /
_ P Transfer
Wissen W s ® Konnen
Kenntnisse 4 Kompetenzen
Systematische Lehr- und ¢ \ Anwendungssituationen
Lernprozesse

© Dr. S. Schweder
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. Transfer
Wissen

Kenntnisse

Systematische Lehr- und &
Lernprozesse

/ Didaktisch-methodische Ansatze \

* Situationsansatz
* Fall- und Praxisorientierung
* Problemldsestrategien

* Kontextorientierung
* Phanomenorientierung
* Forschungsorientierung

* Projektorganisation des Lernens
* biographisch-reflexive Ansatze

)

Konnen
Kompetenzen

Anwendungssituationen

PORTFOLIO

J

© Dr. S. Schweder



Modell zur Portfolioarbeit in erziehungswissenschaftlichen Seminaren

Kompetenz

Teilkompetenzen

Lernmoglichkeiten

Nachweise

N Portfolio

© Dr. S. Schweder



Kompetenz

Teilkompetenzen

Lernmaoglichkeiten

Nachweise

\ Portfolio
\I

Standards fur die Lehrerbildung:

Bildungswissenschaften

(Beschluss der Kultusmimsterkonferenz vom 16.12.2004 1. d. F. vom 12.06.2014)

© Dr. S. Schweder



Kompetenz

Teilkompetenzen

Lernmaoglichkeiten

Nachweise
&\ Portfolio
‘

Standards

Lehrerausbildung

© Dr. S. Schweder

. Lehrertvmen und Lehrer sind Fachleute filr das Lehren und Lernen. Thre Kemaufgabe

ist die gezielte und nach wissenschaftlichen Erkenntnissen gestaltete Planung. Organi-
sation und Reflexion von Lehr- und Lemprozessen sowse ihre individuelle Bewertung
und systemische Evaluation. Die berufliche Qualitit von Lehrkraften entscheidet sich
an der Qualitdt thres Untemichts.

. Lelwerinnen wund Lelver sind sich bewusst, dass die Erziehungsaufgabe in der Schule

eng mit dem Unterricht und dem Schulleben verknilpft 1st. Dies gelingt umso besser,
je enger die Zusammenarbeit mit den Eltern gestaltet wird, Beide Seiten mfissen sich
verstindigen und gemeinsam bereit sein, konstruktive Losungen zu finden, wenn ¢s zu
Erziehungsproblemen kommt oder Lemprozesse misslingen.

. Lehrernmmen wnd Lehrer dben thre Bewrteilungs- und Beratungsanfgabe in Untemnicit

und bei der Vergabe von Berechtigungen fur Ausbildungs- und Berufswege kompe-
tent, gerecht und verantwortungsbewusst aus. Dafiir sind hohe padagogisch-
psychologische und diagnostische Kompetenzen von Lelukriften erforderlich.

. Lehrerinnen und Lehwer entwickeln thre Kompetenzen standig weiter und nutzen wie

in anderen Berufen auch Fort- und Weiterbildungsangebote, um die neuen Entwick-
lungen und wissenschaftlichen Erkenntnisse m ihrer beruflichen Tatigkeit zu beriick-
sichtigen. Dartber hinaus sollen Lehrennnen und Lehrer Kontakte zu auberschuli-
schen Institutionen sowie zur Arbeitswelt generell pflegen.

. Lehrerinnen und Lehrer beteiligen sich an der Schulentwvicklung, an der Gestaltung

einer lemforderlichen Schulkultur und eines motivierenden Schulklimas. Hierzu ge-
hort auch die Bereitschaft zur Mitwirkung an internen und extemen Evaluationen.
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Lehrernmmen und Lehrer sind Fachleute fiir das Lehren ind Lernen. Thre Kemaufgabe

ist die gezielte und nach wissenschaftlichen Erkenntnissen gestaltete Planung. Organi-

sation und Reflexion von Lehs- und Lemprozessen sowse ihre individuelle Bewertung

und systemische Evaluation. Die berufliche Qualitit von Lehrkraften entscheidet sich
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© Dr. S. Schweder

Lehverinnen und Lelver sind sich bewusst, dass die Erziehungsaufgabe in der Schule
eng mit dem Unterricht und dem Schulleben verkniipft ist. Dies gelingt umso besser,
je enger die Zusammenarbeit mit den Eltern gestaltet wird. Beide Seiten mifissen sich

verstindigen und gemeinsam bereit sein, konstruktive Losungen zu finden, wenn ¢s zu
ehungsproblemen kommt oder Lemprozesse misslingen.

eur’te\\e“

Lehrerimmen wund Lehrer tiben thre Beurteilungs- nnd Beratungsaufgabe un Untemcht
und bei der Vergabe von Berechtigungen fur Ausbildungs- und Berufswege kompe-
tent. gerecht und verantwortungsbewusst aus. Dafir sind hohe padagogisch-
psverologische und diagnostische Kompetenzen von Lelukriften erforderlich.
n

rje.u.'nmwn und Lehrer entwickein thre Kompetenzen standig weiter und nutzen wie
in anderen Berufen auch Fort- und Weiterbildungsangebote, um die nenen Entwick-
lungen und wissenschaftlichen Erkenntnisse m ihrer beruflichen Tatigkeit zu beriick-
sichtigen. Dartiber hinaus sollen Lehrennnen und Lehrer Kontakte zu auBerschuli-
schen Institntionen sowie zur Arbeitswelt generell pflegen.

. Lehrerinmen und Lehrer beteiligen sich an der Schulentvicklung, an der Gestaltung

einer lemforderlichen Schulkultur und eines motivierenden Schulklimas. Hierzu ge-
hart auch die Bereitschaft zur Mitwirkung an mternen und extemen Evaluationen.



Beispiel fur die Entstehung eines Seminarportfolio

© Dr. S. Schweder



Kompetenz

Teilkompetenzen

Lernmaoglichkeiten

Nachweise

Kompetenzbereich: Unterrichten

Portfolio
k
~|

© Dr. S. Schweder

Kompetenzziele
Seminar ,Individualisierung”

Seminorbeschreibung

Individualisierter oder individualisierender Unterricht beschrelbt die Ber(cksichtigung eines Jeden Individuums
Innerhalb einer Lerngruppe. Damit hat individualisiertes Lernen elne klare Zielsetzung und versteht sich als ein
didaktischer Entwurf, mit dem auf unterschiedliche Lernvoraussetzungen der Schilerinnen und Schiller Bezug
genommen wird, Konzepte der Individualisierung werden beziglich ihrer Theorie erschlossen und begriindet.
Die Mdglichkeiten einer darauf bezogenen Unterrichtsgestaltung werden erforscht und diskutiert,

{10 + 2) Kompetenz

Sie kénnen individualisiertes Lernen vor dem
Hintergrund bestehender Differenzen zwischen
Schilerinnen und Schillern begriinden.

Sle kénnen anhand der Theorie der Denkentwicklung
unterschiedliche Reprisentationsformen des
Denkens beschreiben und auf Lerntypen schlieRen.,

Sie kdnnen die Struktur eines Kompetenzrasters
vorstellen,

Sie konnen das Konzept eines Lernbiros als Konzept
individualisierten Lernens erkldren.

Sie kdnnen unterschiedliche Aufgabenformate zur
Kompetenzentfaltung entwickeln.

Sle kdnnen das Konzept Lernbiro, als eine
strukturierte (lineare) Kompetenzentfaltung
vorstellen und mit einem Konzept einer
unstrukturierten (kumulativen) Kompetenzentfaltung
vergleichen.

Teilkompetenze

n




Kompetenz

Teilkompetenzen

Lernmoglichkeiten

Nachweise
Portfolio
\I
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Didaktisch-methodische Ansatze

* Situationsansatz

* Fall- und Praxisorientierung

* Problemldsestrategien

* Projektorganisation des Lernens
* biographisch-reflexive Ansatze

* Kontextorientierung

* Phanomenorientierung

* Forschungsorientierung




Kompetenz
Teilkompetenzen
Lernmoglichkeiten

Nachweise

Portfolio

Projekt:
Lerntheke

© Dr. S. Schweder
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Teilkompetenzen

Lernmoglichkeiten

Nachweise

Portfolio
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Kompetenz

Teilkompetenzen

Lernmoglichkeiten

Nachweise
K Portfolio
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Didaktisch-methodische Ansatze

* Situationsansatz

* Fall- und Praxisorientierung

* Problemlosestrategien

* Projektorganisation des Lernens
- * biographisch-reflexive Ansatze

- 4 * Kontextorientierung

* Phanomenorientierung

* Forschungsorientierung /

© Dr. S. Schweder
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Nachweise

Portfolio
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Teilkompetenzen
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Kompetenz

Teilkompetenzen

Lernmoglichkeiten

Nachweise

k\ Portfolio
‘
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Seminar  Individualisierung™

Seminarbeschreibung

Individualisierter oder individualisierender Unterricht beschreibt die Berlicksichtigung eines jeden Individuums
innerhalb einer Lerngruppe. Damit hat individualisiertes Lernen eine klare Zielsetzung und versteht sich als ein
didaktischer Entwurf, mit dem auf unterschiedliche Lernvoraussetzungen der Schillerinnen und Schiiler Bezug
genommen wird. Konzepte der Individualisierung werden bezlglich threr Theorle erschlossen und begriindet.
Die Moglichkeiten einer darauf bezogenen Unterrichtsgestaltung werden erforscht und diskutlert.

(10 + 2) Kompetenz (10 + 2) Artefakt

Sle kdnnen individualisiertes Lernen vor dem Ergebnls Bralnstorming (LSF)
Hintergrund bestehender Differenzen zwischen Recherche

Schilerinnen und Schilern begrinden,

Sle kdnnen anhand der Theorle der Denkentwicklung | Impulsfolien (LSF)
unterschiedliche Reprasentationsformen des
Denkens beschreiben und auf Lerntypen schlieBen,

Sie kdnnen die Struktur eines Kompetenzrasters Kompetenzraster (LSF)
vorstelien,

Sie kdnnen das Konzept eines Lernbdros als Konzept | Impulsfolien (LSF)
individualisierten Lernens erkldren,

Sie kdnnen unterschiedliche Aufgabenf; s der Seminararbeit (LSF, MOODLE)
Kompetenzentfaltung entwickeln. ]
Teilkompetenze

Sie kdnnen das Konzept Lernbiro, als n )
strukturierte (lineare) Kompetenzen Artefakte r Hospitation an der Boddenschule
vorstellen und mit einem Konzept eine und dem Humboldt-Gymnasium

unstrukturierten (kumulativen) Kompete
vergleichen.




Beispiel fur die Entstehung eines Forschungsportfolios

© Dr. S. Schweder



Kompetenz

Teilkompetenzen

Lernmaoglichkeiten

Nachweise

Portfolio

\&

Kompetenz 3:

Lehrerinnen und Lehrer fordem die Fihigkeiten der Schillerinnen und Schiller zum selbstbe-

stimmten Lemen und Arbeiten.

Standards fiir die theoretischen Ausbil-
dungsabschnitte

| Standards fiir die prilgﬁgéhen Ausbil-

dungsabschnitte

Die Absolventinnen und Absolventen ...

e kennen Lem- und Selbstmotivationsstrate-
gien, die sich positiv auf Lernerfolg und
Arbeitsergebnisse auswirken.

o kennen Methoden der Forderung selbstbe-
stimmten, eigenverantwortlichen und ko-
operativen Lernens und Arbeitens.,

o wissen, wie sie wenterfithrendes Interesse
und Grundlagen des lebenslangen Lemens
im Unterricht entwickeln.

Die Absolventinnen und Absolventen ...
o vermitteln und fordermn Lem- und Arbeits-
strategien.

o vermitteln den Schiilennnen und Schiilern
Methoden des selbstbestimmten, eigenver-
antwortlichen und kooperativen Lemens
und Arbeitens.

© Dr. S. Schweder
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Kompetenz
Teilkompetenzen
Lernmoglichkeiten

Nachweise

Portfolio

Simulation

im Seminar
Institut
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Simulation
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Lernmoglichkeiten

Nachweise

Portfolio

Artefakt
Seminar




Kompetenz
Teilkompetenzen
Lernmoglichkeiten

Nachweise

Portfolio

Anwendung
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Nachweise
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Teilkompetenzen
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Nachweise

Portfolio

Wirkungs-
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Teilkompetenzen
Lernmoglichkeiten

Nachweise

Portfolio

Wissenschaftliche
Auswertung
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Teilkompetenzen
Lernmoglichkeiten

Nachweise

Portfolio

Wissenschaftliche
Auswertung
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Kompetenz

Teilkompetenzen Motivationale Regulation Klasse 6 Humboldt-Gymnasium
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Nachweise

Portfolio
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Unterstltzung zur Anlage eines
Forschungsportfolios
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1 trifft zu

Formale Riickmeldung auf Reflexion 2 trifft eher zu
das Portfolio Auf der Grundlage des Portfolios werden individuelle 3 trifft eher nicht zu
Lernprozesse und daraus entstandene Ergebnisse reflektiert 4 trifft nicht zu

und in Beziehung gesetzt..

Erganzendes Kriterium

Gestaltung

Zielbewusstsein
Die Ziele des Portfolio sind
formuliert.

. Strukturierung

Auswertung
Es wird erkennbar, dass
Schlussfolgerungen fiir

weitere Lernarbeit bzw. Auswahl
Lernvorhaben getroffen wird. Es wurde anhand vorgemerkter Ziele eine gezielte

und begriindete Auswahl an ,,Beweisen” und
Ergebnissen (Artefakten) getroffen. © Dr. S. Schweder




Standards fiir die Lehrerbildung:

Bildungswissenschaften

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 16.12.2004 1. d. F. vom 12.06.2014)

Die Entwicklung der Kompetenzen wird u. a. gefordert durch:

. die Konkretisierung theoretischer Konzepte an beschriebenen oder konstruier-
ten Beispielen

- die Demonstration der Konzepte an literanschen oder filmischen Beispielen
sowie im Rollenspiel und an Unterrichissimulationen

. die Analyse simulierter, filmisch dargebotener oder tatsiichlich beobachteter
komplexer Schul- und Unterrichissituationen und deren methodisch geleitete
Interpretation

. die persanliche Etprobungl;md anschliefende Reflexion emes theoretischen

Konzepts in schnftlichen Ubungen, im Rollenspiel, in simuliertem Unterricht
oder in natiirlichen Unterrichtssituationen oder an auBerschulischen Lemorten

. die Analyse und Reflexion der eigenen biographischen Lernerfahrungen mit
Hilfe der theoretischen Konzepte

. die Erprobung und den Emnsatz unterschiedlicher Arbeits- und Lemmethoden
und Medien in Umversitit, Vorbereitungsdienst und Schule

. die Mitarbeit an Schulentwicklungsprojekten sowie schul- und untemichisbe-
zogener Forschung

. die Kooperation ber der Planung sowie gegenseitige Hospitation und gemein-
same Reflexion

. die Kooperation und Abstimmung der Ausbilderinnen und Ausbilder in der
ersten und zweiten Phase

- forschendes Lemen in Praxisphasen
© Dr. S. Schweder










Offene Fragen
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100% (EN

E-Portfolios
fir eine moderne

Seminarkultur?

JOrg Holten, Kommunikationswissenschaft

orschenden Lernens




100% (EN

Ausgangslage

* Erwartungsdruck lastet auf Studierenden
- Studie EU Kids Online 2011
- Eltern erwarten Medienbildung

* |deen fur sinnvollen Medieneinsatz fehlen




100% (EN

Ausgangslage

Anwendbarkeit der Seminarinhalte bleibt
theoretisch = Forderung nach mehr
Impulsen fUr den Unterricht

Fehlende Praxis im Medienumgang fuhrt
zu Angst vor Medienkompetenzgefalle
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Ausgangslage

Blogauswertung n = 77
Befiirchtungen beim Einsatz Digitaler Medien in der Schule

Verlust personl. Kontakt/ Gesprach
Diskrepanz Medienkompetenzen

Vernachlassigung anderer Kompetenzen

Vernachlassigung anderer "Medien"

Medien statt Inhalte

50%

Abbildung 1: Befiirchtungen zum Einsatz Digitaler Medien in der Schule
(Bockermann 2014)

© Jorg Holten




100% (EN

Seminarprojekt

* 25 — 30 Teilnehmer

— Tandems werden gebildet
* T14tgl. 4 LVS
* Offene Gestaltung




Ziele des Seminarprojekts

Motivationszuwachs
FOrderung individueller

(Medien)Kompetenzen
Aufbau nachhaltiger Wissensstrukturen

Verringerung Theorie-Praxis-Kluft

100% (EN
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Seminarphasen

Selbstverortung und Zielsetzung
Durchfihrung
Ergebnissicherung und Evaluation
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Selbstverortung und
Zielsetzung

* Was ist Medienkompetenz?
- Selbsteinschatzung (Messbarkeit)
- Erste Reflexion (Medienkompetenz

als Prozess begreifen)

®* Seminar- und Projektziele formulieren
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Durchfiihrung

* Mitlaufende Reflexion zu jedem Input
Themenspezifik
Lebensweltliche Einordnung
Medienkompetenzdimension

Medienwirkungsannahmen
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Durchfiihrung

Technische Umsetzung

* Mahara
* Moodle

* Pad-Klassenzimmer

Erziehungswissenschaft

(Mobile Lernumgebung)




Ergebnsissicherung und
Evaluation

* Reflexion Kompetenzzuwachs
* Reflexion Seminarform/E-Portfolio
* Ergebnisportfolio des Seminars
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Vorteile des E-Portfolios

Handlungsorientierter Ansatz

Praktische und stetige Arbeit an eigener
Medienkompetenz

“Man hat was in der Hand zum Schluss”
Statt Schreiben eines Blogs Alternativen
denkbar




100% (EN

Vorteile des E-Portfolios

Abbau von Angsten

Alle Seminarteilnehmer werden erreicht
Orts- und zeitunabhéngig

Studierende werden zur

eigenverantwortlichen Arbeit animiert




Mdgliche Baustellen

Von Portfoliosubjekten wird verallgemeinernd
die Bereitschaft erwartet, aktiv und
regelmdlBBig Feedback durch andere zu
verlangen [...]. (Rornon Reichert 2011: 34)




100% (EN

Mdgliche Baustellen

Man muss als Lehrender klar sagen kOnnen,
was man erzielen mOchte. Davon hangen
alle weiteren methodischen wund auch
technischen Entscheidungen beim Einsatz

von (E-)Portfolios (und nicht nur diesen) ab.
(Gabi Reinmann 2011: 35)

© Jorg Holten
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Mdgliche Baustellen

Fehlendes Leistungsfeedback durch
Benotung

Studierende erkennen keinen
strategischen Mehrwert im E-Portfolio
Bedienbarkeit von Moodle und Mahara
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Mdgliche Baustellen

Hoher Arbeitsaufwand fur alle Beteiligten
und Disziplin

Verschiebung von Verantwortung in
Richtung der Studierenden (Laissez-faire)
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Erfahrungen mit E-Portfolios

Die anfangliche Euphorie uUber das Bloggen
und das Schreiben eines E-Portfolios
verflogen bei mir leider in den darauf
folgenden Wochen ein wenig, da ich mich el-

nem gewissen Zwang ausgesetzt fuhlte.
(Sarah Haese 2011: 158)




100% (EN

Erfahrungen mit E-Portfolios

AbschlieBend kann ich sagen, dass ich mir
fur meine universitare Zukunft winsche,
dass sich mehr Professoren auf die neuen
Entwicklungen und Mdoglichkeiten der Medien
einlassen und sie in ihre Seminargestaltung

einbinden.
(Sarah Haese 2011: 158)
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UNIVERSITAT GREIFSWALD

Mittagsgespriache am 20.01.2015

., Das Portfolio als Instrument des Forschenden Lernens”.

Diskussion zu den Impulsvortriagen von Ulrike Bruhn, Dr. Sabine Schweder und Jorg Holten

Welche Medien sind fiir die Arbeit mit Portfolios geeignet? Welche Argumente sprechen fiir den Einsatz analoger
Formate (Papier), was spricht fiir die Nutzung digitaler Medien?

Fiir das Arbeiten Papier spricht, dass hier auch handschriftliche Notizen direkt in das Portfolio eingehen kénnen.
Gerade dadurch, dass auf Papier die Mdglichkeiten des Uberarbeitens im Unterschied zu digitalen Medien begrenzt
sind, wird der Prozess des Uberarbeitens ggf. intensiver spiirbar. Das Arbeiten auf Papier l&sst eine andere Form der
Konzentration zu und kénnte sich als langlebiger erweisen.

Fir den Einsatz digitaler Medien spricht deren ,haptischer’ Charakter — die Studierenden kdnnen ihre Prasentationen
unterschiedlich gestalten, die Funktionen eines Programms ausprobieren und spielerisch lernen. Zudem kénnen sie
sich tiber die digitalen Medien mit ihren Kommilitonen und ggf. auch mit anderen Usern der auBeruniversitaren Of-
fentlichkeit vernetzen und so mit ihren Arbeiten etwas bewirken.

Gibt es bei der Arbeit mit digitalen Medien technische Fallstricke und wie kénnen diese umgangen werden?

Fir das geplante E-Portfolioprojekt soll die Portfoliosoftware Mahara mit der Lernplattform Moodle kombiniert wer-
den. Auf Mahara kann ein Blog unterhalten werden; das Seminar ist auf der Moodle-Plattform angesiedelt. Die Open-
source-Software Mahara steht Bildungsinstitutionen jeweils fir bis zu 100 Nutzer frei zur Verfiigung. Durch die Ein-
bindung dieser Software in die Moodle-Plattform, die auf den Servern des Universitatsrechenzentrums betrieben wird,
ist genligend Speicherplatz vorhanden. Das Rechenzentrum bietet den technischen Support; die Mitarbeitenden vom
Projekt interStudies und die AG E-Learning leisten bei Bedarf Beratung.

Miissten nicht die Fahigkeiten, die am Ende der Portfolioarbeit herauskommen sollten, bereits am Beginn vorhanden
sein?

Fiir die Portfolioarbeit sei es entscheidend, dass die Lehrenden und Studierenden die Ziele eines Portfolios im Vorfeld
gemeinsam besprechen und formulieren. Die Lernziele sollten transparent sein. Portfolioarbeit biete den Vorteil, dass
der Erwerb neuer Fahigkeiten reflektiert und bewusst werden kénne.

Wie ist die gemeinsame Aushandlung individueller Lernziele durch Lehrende und Studierende mit der Priifungsord-
nung vereinbar? Gerate dieses Vorgehen nicht in Konflikt mit einer Priifungsordnung, die vergleichbare Leistungen
auf einem bestimmten Niveau vorschreibe? Setze man sich mit dem Einsatz von Portfolios nicht dem Vorwurf der
Beliebigkeit aus?

Auch mit den klassischen Formaten in Lehre und Priifung wie z. B. bei Referaten und Hausarbeiten hatten die Studie-
renden bei der Umsetzung meistens einen Spielraum bei der Eingrenzung eines Themas und einer Fragestellung. Bei
der Portfolioarbeit wiirden diese Entscheidungen im Vorfeld gemeinsam besprochen und transparent gemacht.
AuRerdem ist es mdglich, zwischen einem Pflichtteil, der fiir alle Studierenden gleichermalien zu bearbeiten ist, und
einem Wahlpflichtbereich zu unterscheiden. Zudem bewerte man nicht allein den inhaltlichen Aspekt der Bearbeitung,
sondern auch das Niveau der Reflexion, welches sich bei der Begriindung eines jeweiligen Vorgehens zeige. Dies sei
ein allgemeines und vergleichbares Kriterium.

Ernst-Moritz-Arndt-Universitat Greifswald  Malinahmenfeld Forderung des Forschenden Lernens und Lehrens
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Wie rechtssicher ist Portfolioarbeit in Bezug auf das Priifungswesen — kann das Portfolio als (Teil einer) Priifungs-
leistung bewertet werden?

Dort, wo das Portfolio noch nicht explizit in der Priifungsordnung genannt wird, sondern ,sonstige Priifungsleistun-
gen” wie z. B. ,seminarbegleitende Leistungskontrollen” ist es mdglich, einzelne Elemente eines Portfolios als se-
mesterbegleitende Leistungskontrollen anzusehen. Wichtig sei, dass dieses Verfahren den Studierenden am Beginn
der Lehrveranstaltung transparent gemacht werde und dass vorab geklart wird, welche Teile des Portfolios in die
Priifungsleistung eingehen.

Dariiber hinaus kann die Priifungsordnung auch entsprechend modifiziert werden, wobei der Hinweis des Priifungs-
amtes zu beachten ist, dass klar erkennbar ist, was genau unter einer Priifungsleistung zu verstehen ist — Art und
Umfang sollten mdglichst eindeutig bestimmt sein.

Wo sind die Grenzen des Portfolioginsatzes und wo ist die Arbeit mit Portfolios am sinnvollsten?

Die Portfolioarbeit kommt an ihre Grenzen, wenn vorwiegend das Beherrschen wissenschaftlicher Textsorten tiber-
priift werden soll. Der Einsatz des Portfolios ist besonders geeignet, wenn der Prozess wissenschaftlichen Arbeitens
gelernt und eingelibt werden soll, da das Portfolio die Mdglichkeit bietet, das eigene Arbeiten fiir sich selbst und fiir
andere sichtbar zu machen. Fiir die Reflexion des eigenen Lernens ist das Portfolio ein sehr gutes Instrument.

Wir danken allen Teilnehmenden fiir die gewinnbringende Diskussion!
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